

Приложение 3 к Правилам осуществления
деятельности субъектами естественных монополий
 Форма 1

Объявление о проведении тендера (конкурса)

   Товарищество с ограниченной ответственностью «Энергосистема» объявляет о проведении тендера (конкурса):

	




№ ЛОТа
	





Наименования лотов
	





Ед.изм
	




Общее количество работников

	





Общая сумма в тенге,
выделенная на закупку услуги по лоту
 







	






Срок оказания
услуг
	





Условия платежа

	


       

  № 1
	
Обязательное страхование работников от несчастных случаев при исполнении ими трудовых (служебных) обязанностей, согласно тех.задания
	




услуга
	




1 891


	




21 931 579,57
	




с  21.09.20 года
по 20.09.21 года
	


Равными частями:
1 взнос до 30.09.2020 г.
2 взнос до 30.10.2020 г.
3 взнос до 30.11.2020 г.
4 взнос до 30.12.2020 г.

	
	
	
	
	
	
	
	



Потенциальный поставщик и его тендерная заявка должны соответствовать требованиям, указанным в Параграфе 2 Главы 5 "Правил осуществления деятельности субъектами естественных монополий", утвержденных Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 13 августа 2019 года №73. Потенциальный поставщик представляет заявку на участие в тендере с приложением документов и информации, указанной в п. 67 вышеуказанных Правил, а также лицензия на право осуществления страховой деятельности по классификации  «аннуитетное страхование» и данному виду страхования.

Порядок, размер, форма, сроки, банковские реквизиты для внесения
обеспечения тендерной (конкурсной) заявки

Потенциальный поставщик при представлении тендерной заявки одновременно вносит гарантийное обеспечение в размере одного процента от стоимости товаров, работ и услуг, предложенной в его тендерной заявке.
Обеспечение тендерной заявки представляется в одном из следующих видов: 
[bookmark: SUB4100]1) залога денег, размещаемых в банке. Реквизиты ТОО «Энергосистема»: РНН 061800225177, банковский счет № KZ2694803KZT22030028, в Филиале № 3 АО «Евразийский Банк» г. Актобе, БИК EURIKZKA, БИН 030840004016 
2) банковской гарантии;
Срок действия обеспечения тендерной заявки не должен быть менее срока действия самой тендерной заявки. 
[bookmark: SUB4200][bookmark: SUB4300][bookmark: SUB4400][bookmark: SUB440100]Потенциальные поставщики не вносят обеспечения тендерной заявки, если:
1) являются субъектами малого предпринимательства и в целом по тендеру объем предлагаемых ими услуг в стоимостном выражении не превышает шеститысячекратного размера месячного расчетного показателя;
2) являются организациями, производящими товары, работы и услуги, создаваемыми общественными объединениями инвалидов Республики Казахстан и объем предлагаемых ими товаров, работ, услуг в стоимостном выражении в целом, по тендеру не превышает восемнадцатитысячекратного размера месячного расчетного показателя.

	Тендерные (конкурсные) заявки потенциальных поставщиков принимаются по адресу - ТОО «Энергосистема», РК, г. Актобе, проспект 312 Стрелковой дивизии, 42, кабинет № 400, ОМТС 
	в срок до 09 часов 00 минут «_07» сентября 2020 года

	Конверты с тендерными (конкурсными) заявками вскрываются по адресу РК, г. Актобе, проспект 312 Стрелковой дивизии, 42, 2 этаж, студия 
	в 10 часов 00 минут «07_» сентября 2020 года



Требования к языку составления и представления тендерной (конкурсной) заявки, договора о закупках в соответствии с законодательством Республики Казахстан о языках.
[bookmark: _Hlk18480788]Полное наименование, почтовый и электронный адреса субъекта естественной монополии – Товарищество с ограниченной ответственностью «Энергосистема» 030007, РК, г. Актобе, проспект 312 Стрелковой дивизии, 42, energosistema@nur.kz,, snab385@mail,ru
Секретарь тендерной (конкурсной) комиссии – Павленко А.В., инженер ОМТС, 8-7132-953-385, 8-7132-953-360, energosistema@nur.kz , snab385@mail,ru

Приложение:

1. Техническая спецификация закупаемых товаров (работ, услуг);;
3. Проект договора.

И.о. генерального директора ТОО «Энергосистема»

Евдаков А.В.                                                                                        _____________________ 
 										     подпись
                 								  
   _____________________













Приложение 3
к Правилам осуществления
деятельности субъектами
естественных монополий
Форма 2

Утверждаю:
И.о. генерального директора
ТОО «Энергосистема»

________________________ 
Евдаков А.В..

________________________г.

Техническая спецификация закупаемых товаров (работ, услуг)

	

Номер/дата	закупок (тендера):
	
№ 50 от 10.08.2020 года

	Наименование закупок (тендера) (наименование закупок товаров, работ, услуг в соответствии	с наименованием закупки товаров, работ, услуг, указанным в Перечне):
	


Обязательное страхование работников от несчастных случаев при исполнении ими трудовых (служебных) обязанностей

	Номер лота:
	
ЛОТ № 1

	
   Наименование лота:
	Обязательное страхование работников от несчастных случаев при исполнении ими трудовых (служебных) обязанностей, согласно тех.задания

	
Описание лота:
	Обязательное страхование работников от несчастных случаев при исполнении ими трудовых (служебных) обязанностей, согласно тех.задания

	


Территория страхования
	
Территория исполнения работником своих трудовых (служебных) обязанностей

	Единица
    измерения:
	
                                                          услуга

	
Срок поставки товаров, выполнения работ и предоставления услуг:





Количество	(объем) закупаемых        товаров, работ, услуг:
	
		с   21.09.20 года
		по 20.09.21 года

	    



       Условия оплаты:
	
         Равными частями:
          1 взнос до 30.09.2020 г.
          2 взнос до 30.10.2020 г.
          3 взнос до 30.11.2020 г.
          4 взнос до 30.12.2020 г.


	Описание и требуемые функциональные, технические, качественные и эксплуатационные характеристики закупаемых товаров, работ, услуг:


	
	Критерии
	Условия

	1
	Правоспособность
	1. [bookmark: _Hlk16521189]Справка, подтверждающая величину собственных средств страховой организации на последнюю отчетную дату. Документ должен быть оформлен на бланке страховой организации, заверен печатью страховой организации и подписью первого руководителя.
1. Документ подтверждающий казахстанское содержание оформленный на бланке страховой организации, заверен печатью страховой организации и подписью первого руководителя.

	2
	Платежеспособность
	1. [bookmark: _Hlk16520545]Справка налогового органа или выписка с электронного портала e-Gov об отсутствии задолженности по налогам и другим обязательным платежам в бюджет, оформленная не ранее 10 календарных дней до дня подачи  документов.
1. [bookmark: _Hlk16520575]Подтверждение  участия в Компании по страхованию жизни  (КСЖ) крупного участника/страхового холдинга.
1. [bookmark: _Hlk16520637]Предоставление подтверждение обеспечения обязательств КСЖ перед заказчиками услуг от крупного участника КСЖ/страхового холдинга.
1. [bookmark: _Hlk16520725]Наличие активов  у КСЖ или крупного участника КСЖ/страхового холдинга    по состоянию на 01.07.2019г. не менее 70  000 000 тыс.тенге.
1. [bookmark: _Hlk16520770]Сведения о произведенных по состоянию на 01.08.2020 г. страховой организацией выплатах страхового возмещения по договорам страхования (документ должен быть оформлен на бланке страховой организации, заверен печатью страховой организации и подписью первого руководителя).
1. Выполнение  КСЖ или купным участником КСЖ/страховым холдингом по состоянию на 01.08.2020 г. норматива платежеспособности: НПМ >1.
1. Выполнение по состоянию на 01.08.2020 г. норматива диверсификации активов.
1. [bookmark: _Hlk16520811]Опыт работы КСЖ или крупного участника КСЖ/страхового холдинга на страховом рынке Казахстана не менее 1 (одного) года.
1. [bookmark: _Hlk16520931]Наличие собстенного капитала у КСЖ или крупного участника КСЖ/страхового холдинга   по состоянию на 01.08.2020 г. не менее   20 000 000 тыс тенге.
1. [bookmark: _Hlk16520961]Наличие у КСЖ или крупного участника КСЖ/страхового холдинга    международного рейтинга финансовой надежности (устойчивости), подтвержденный международным рейтинговым агентством Standart&Poors  на уровне не менее ВВB-


	3
	Потенциальный поставщик не должен находиться в процедуре банкротства либо ликвидации
	Нотариально засвидетельствованную копию аудиторского отчета или финансовой отчетности за последний отчетный период КСЖ. Нотариально засвидетельствованную копию аудиторского отчета крупного участника КСЖ/страхового холдинга за последний финансовый 2019 год предпочтительно.


                  


          Председатель комиссии                  _____________________________  Галимуллина Т.А.


                      Члены комиссии                 _____________________________  Мукашев Н.И.
                                                                                          
 
                                                                      _____________________________  Сотников И.В.

	                                                                                                                              
				                      ______________________________ Минбаев Т.А.







Приложение № 1 к тендерной документации:


ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ЛОТУ № 1


	Класс профессионального риска
	Общее
 кол-во
работников
	[bookmark: _GoBack]Страховая премия 

	Страховой тариф в %


	15
	1 891
	21 931 579,57
	1,13%



















































Утверждаю:
И.о. генерального директора 
ТОО «Энергосистема»
Евдаков А.В.

_________________________                                                   
(Подпись)
________________________г.

ПРОЕКТ ДОГОВОРА СТРАХОВАНИЕ К ЛОТу 1


ДОГОВОР 
обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей

г. Актобе                                                                                                                                           «____» ___________ 2020 г.
											
         ___________________________________, именуемое в дальнейшем «Страховщик», в лице  _______________________________________, действующего (-ей) на основании _________________,  с одной стороны, и  ТОО «Энергосистема», именуемое в дальнейшем «Страхователь», в лице  Генерального директора Амангалиева М.Е., действующего (-ей)  на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны» а по отдельности – «Сторона», заключили настоящий Договор обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей (далее по тексту – «Договор») о нижеследующем:
1. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ
В настоящем Договоре используются следующие основные понятия:
1) договор аннуитетного страхования (далее – «Договор аннуитета») – договор страхования, согласно которому Страховщик обязан осуществлять страховую выплату в виде периодических платежей в пользу Выгодоприобретателя в течение установленного Договором срока;
2) уполномоченный государственный орган по труду (далее – «уполномоченный орган») – государственный орган Республики Казахстан, осуществляющий реализацию государственной политики в сфере трудовых отношений в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
3) профессиональная трудоспособность – способность работника к выполнению работы определенной квалификации, объема и качества;
4) степень утраты профессиональной трудоспособности – уровень снижения способности работника выполнять трудовые (служебные) обязанности, определяемый в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
5) класс профессионального риска – уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сложившийся по видам экономической деятельности;
6) страхование работника от несчастных случаев – комплекс отношений по защите имущественных интересов работника, жизни и здоровью которого причинен вред при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей;
7) выгодоприобретатель – лицо, которое в соответствии с Договором и Законом Республики Казахстан «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» (далее по тексту – «Закон») является получателем страховой выплаты;
8) страховой случай – несчастный случай при исполнении
трудовых (служебных) обязанностей (далее – «несчастный
случай»), произошедший с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых (служебных) обязанностей в
результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшие его к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти при обстоятельствах, предусмотренных статьей 16-1 Закона;
9) страховая сумма – сумма денег, на которую застрахован объект страхования и которая представляет собой предельный объем ответственности Страховщика при наступлении страхового случая;
10) страховая премия – сумма денег, которую Страхователь обязан уплатить Страховщику за принятие последним обязательства произвести страховую выплату Выгодоприобретателю в размере, определенном Договором;
11) страховая выплата – сумма денег, выплачиваемая Страховщиком Выгодоприобретателю в пределах страховой суммы при наступлении страхового случая;
12) страховщик – юридическое лицо, получившее лицензию на право осуществления страховой деятельности в отрасли «страхование жизни» по классу аннуитетное страхование и данному виду обязательного страхования на территории Республики Казахстан в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
13) страхователь – работодатель, заключивший Договор;
14) застрахованные –  работники Страхователя в отношении которых осуществляется страхование;
15) cтраховой омбудсман – независимое в своей деятельности физическое лицо, осуществляющее урегулирование разногласий между участниками страхового рынка в соответствии с Законом Республики Казахстан «О страховой деятельности»;
16) бенефициарный собственник - физическое лицо, которому прямо или косвенно принадлежат более двадцати пяти процентов долей участия в уставном капитале либо размещенных (за вычетом привилегированных и выкупленных обществом) акций клиента - юридического лица, а равно физическое лицо, осуществляющее контроль над клиентом иным образом, либо в интересах которого клиентом совершаются операции с деньгами и (или) иным имуществом.
17) страховой интерес - имущественный интерес страхователя (застрахованного, выгодоприобретателя) в
предотвращении рисков и недопущении наступления страхового случая.
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.    Настоящий Договор страхования заключается в рамках
действия Закона РК «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» (далее - Закон), Гражданского кодекса РК и Трудового кодекса РК.
Вид валюты страховой премии, страховой суммы и страховой выплаты – Казахстанский тенге (тенге).
2. Объектом обязательного страхования работника от несчастных случаев является имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти.
3. Субъектами обязательного страхования работника от несчастных случаев являются: Страхователь, Страховщик и Выгодоприобретатель.
4. Целью обязательного страхования работника от несчастных случаев является обеспечение защиты имущественных интересов работников, жизни и здоровью которых причинен вред при исполнении ими трудовых (служебных) обязанностей, посредством осуществления страховых выплат.
3. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ДОГОВОРА
1. Основанием для заключения Договора страхования является заявление Страхователя.
2. Договор страхования прекращает свое действие в случаях:
1) истечения срока действия Договора;
2) досрочного прекращения Договора;
3) осуществления Страховщиком страховой выплаты (страховых выплат) в размере общей страховой суммы, установленной Договором.
3. Договор страхования, помимо общих оснований, предусмотренных Гражданским кодексом РК, досрочно прекращает свое действие в следующих случаях:
1) когда перестал существовать объект страхования;
2) прекращения в установленном порядке предпринимательской деятельности Страхователем;
3) когда возможность наступления страхового случая отпала, и существование страхового риска прекратилось по обстоятельствам иным, чем страховой случай;
4) вступления в законную силу решения суда о принудительной ликвидации Страховщика.
В указанных случаях Договор страхования считается прекращенным с момента возникновения обстоятельства,
предусмотренного в качестве основания для прекращения Договора, о чем заинтересованная Сторона должна незамедлительно уведомить другую Сторону.
4. Страхователь вправе отказаться от настоящего Договора страхования в любое время.
5. При досрочном прекращении действия настоящего Договора страхования по основаниям, указанным в пункте 4
настоящей статьи, Страховщик возвращает Страхователю оплаченную Страхователем страховую премию за неистекший период страхования. При этом датой досрочного прекращения Договора страхования является дата возникновения обстоятельства, предусмотренного в качестве основания для прекращения Договора, в том случае, если Страхователь уведомил Страховщика о наступлении такого обстоятельства немедленно, но в любом случае не позднее 30 (тридцать) календарных дней с даты возникновения обстоятельства. В случае уведомления Страхователем Страховщика об обстоятельствах, указанных в п. 4 настоящей статьи, по истечении 30 (тридцать) календарных дней со дня их возникновения, датой досрочного прекращения Договора страхования будет являться дата письменного уведомления Страхователя о досрочном прекращении Договора.
6. Прекращение Договора не освобождает Страховщика от обязанности по осуществлению страховой выплаты Выгодоприобретателю по несчастным случаям,
признанным в последующем страховыми случаями, которые произошли в период действия Договора. В случае смерти
или установления пострадавшему работнику степени утраты
профессиональной трудоспособности страховая выплата осуществляется Страховщиком, заключившим Договор, в период действия которого произошел несчастный случай.
При этом, датой несчастного случая является:
- при смерти или установлении работнику степени утраты профессиональной трудоспособности в результате трудового увечья - дата несчастного случая, указанная в акте о несчастном случае;
- при установлении работнику степени утраты профессиональной трудоспособности в результате выявления профессионального заболевания - дата заключения организации здравоохранения, осуществляющей оказание специализированной медицинской, экспертной помощи в области профессиональной патологии.
7. Случаи и порядок внесения изменений в Договор и его досрочного прекращения определяются в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан и Договором.
4. ДЕЙСТВИЕ ДОГОВОРА СТРАХОВАНИЯ
1. Срок действия Договора и срок действия страховой защиты:  с «____» __________ 20_____ года  по  «_____» ______________20____ года (включительно).
Договор страхования действует в отношении работников Страхователя  в количестве 1 891 человек. 
2. Договор страхования действует в течение всего срока страхования и не прекращает своего действия по первому наступившему страховому случаю.
3. При осуществлении деятельности Страхователя сроком менее двенадцати месяцев, Договор заключается на срок осуществления данной деятельности.
4. Территорией страхования является территория исполнения работником своих трудовых (служебных) обязанностей.
5. СТРАХОВАЯ СУММА. РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК УПЛАТЫ СТРАХОВОЙ ПРЕМИИ
1. Общий размер страховой суммы по Договору составляет: ______________________ (________________________).
2. Страховая сумма должна быть не менее годового фонда оплаты труда всех работников на момент заключения Договора.
3. Страховая сумма уменьшается на сумму размера страховой выплаты (страховых выплат) и (или) расходов на погребение, предусмотренных в Договоре. Страховая сумма может изменяться в случае изменения годового фонда оплаты труда работников.
4. Общая сумма страховой премии по Договору составляет: ____________________ (____________________________).
 Страховая премия уплачивается Страхователем в рассрочку в срок до «______»_________20___ г. включительно.
Страховая премия уплачивается Страхователем в рассрочку, в следующем порядке:
1 взнос в размере – __________________________________ до «30» сентября 2020 г.
2 взнос в размере – __________________________________ до «30» октября  2020 г.
3 взнос в размере – __________________________________ до «30» ноября   2020 г.
4 взнос в размере – __________________________________ до  «30» декабря 2020 г.

5. В случае неуплаты страховой премии, Страхователь обязан уплатить Страховщику неустойку в порядке и размере, установленным Гражданским кодексом РК. 
6. Оплата страховой премии производится безналичным платежом путем перечисления денег на банковский счет Страховщика указанный в Договоре. При наличии у Страхователя филиала (филиалов), осуществляющего (осуществляющих) отличную от Страхователя деятельность, размер страховой премии устанавливается отдельно по Страхователю и его филиалу (филиалам) с указанием класса профессионального риска согласно осуществляемому им (ими) виду экономической деятельности в рамках Договора.
7. Если в течение срока действия Договора изменяется фонд оплаты, и (или) штатная численность работников, то по соглашению Сторон Договор подлежит изменению (в части размера страховой суммы и страховой премии) путем заключения дополнительного соглашения к Договору. Страховая премия рассчитывается, исходя из суммы изменения фонда оплаты труда и срока, оставшегося до окончания Договора.
8. В случае изменения класса профессионального риска работника в течение действия Договора страховая премия подлежит перерасчету пропорционально сроку, оставшемуся до истечения срока действия Договора.
6. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПОПРАВОЧНОГО КОЭФФИЦИЕНТА
1. Если страховой случай (страховые случаи) произошел (произошли) по вине Страхователя в период действия Договора, то страховая премия, рассчитанная в соответствии с Договором, умножается на поправочный коэффициент.
2. Поправочный коэффициент определяется на основании среднегодового количества пострадавших работников в течение последних пяти лет, предшествующих дате заключения Договора и соответствующего общего количества работников Страхователя на дату заключения Договора. Значения поправочных коэффициентов применяются в размерах предусмотренных законодательством Республики Казахстан.
3. В случае отсутствия страховых случаев в течение последних пяти лет, предшествующих дате заключения Договора, Страховщик вправе самостоятельно определить поправочные коэффициенты согласно внутренним политикам Страховщика по управлению рисками и андеррайтингу.
4. В случае если Страхователь имеет филиал (филиалы), осуществляющий (осуществляющие) отличную от
Страхователя деятельность, то поправочный коэффициент рассчитывается с учетом среднегодового количества всех пострадавших работников и общего количества работников Страхователя и его филиала (филиалов).
5. Для расчета количества пострадавших работников учитывается количество несчастных случаев, приведших к установлению работнику степени утраты профессиональной трудоспособности от 30 до 100 процентов включительно либо к его смерти.
6. Порядок применения поправочного коэффициента определяется нормативно-правовым актом Национального Банка Республики Казахстан.
7. ПОРЯДОК ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ РАБОТНИКА НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТЕПЕНИ УТРАТЫ ТРУДОСПОСОБНОСТИ
1. Каждый несчастный случай, вызвавший у работника (работников) утрату трудоспособности более одного дня, в соответствии с медицинским заключением оформляется актом о несчастном случае в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
2. Освидетельствование работника на определение степени утраты трудоспособности производится территориальным подразделением уполномоченного органа по обращению Страхователя, Страховщика либо работника или по решению суда в соответствии с законодательством Республики Казахстан. Основанием для освидетельствования являются заключение организации здравоохранения и акт о несчастном случае.
3. Освидетельствование работника на определение степени утраты трудоспособности в результате несчастного случая или профессионального заболевания, а также определение нуждаемости в дополнительных видах помощи и ухода осуществляются путем проведения медико-социальной экспертизы в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
4. Перечень профессиональных заболеваний утверждается уполномоченным органом в области здравоохранения.
8. ПОРЯДОК И СРОКИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТРАХОВЫХ ВЫПЛАТ
1. Вред, причиненный жизни и здоровью работника, включает в себя материальное выражение вреда, связанного с его смертью или с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности, за исключением вреда, связанного с временной нетрудоспособностью работника. Размер вреда, причиненного жизни и здоровью работника, определяется на основании документов, представленных в соответствии с настоящим Договором и законодательством Республики Казахстан.
2. Размер вреда, связанного с утратой заработка (дохода) в связи со смертью работника или установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности, определяется в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Республики Казахстан.
3. Возмещение вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности от пяти до двадцати девяти процентов включительно, осуществляется Страхователем согласно трудовому законодательству Республики Казахстан.
Ежемесячная страховая выплата, причитающаяся работнику в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности от тридцати до ста процентов включительно, осуществляется Страховщиком в соответствии с договором аннуитета, заключенным между Страховщиков и Страхователем.
4. Размер среднего месячного заработка (дохода), учитываемый для расчета подлежащего возмещению утраченного заработка (дохода), не превышает десятикратного размера минимальной заработной платы, установленной законом о республиканском бюджете на дату заключения Договора.
5. Размер страховой выплаты осуществляется за минусом социальной выплаты на случай утраты трудоспособности из Государственного фонда социального страхования.
6. Страховая выплата, причитающаяся в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности на срок менее одного года, осуществляется Страховщиком ежемесячно на основании Договора аннуитета, заключенного между Страховщиком  и Страхователем. При этом первая страховая выплата осуществляется Страховщиком в течение семи рабочих дней с момента представления документов, предусмотренных Договором.
7. Страховая выплата, причитающаяся в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности на срок один год и более, осуществляется в виде аннуитетных выплат в пользу работника в течение срока, равного сроку установления либо продления (переосвидетельствования) степени утраты профессиональной трудоспособности работника в соответствии с Договором аннуитета, заключенным между Страховщиком и Страхователем, но не более срока достижения работником пенсионного возраста, установленного законодательством Республики Казахстан о пенсионном обеспечении.
8. Из страховых выплат, осуществляемых Страховщиком в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) удерживаются и перечисляются обязательные пенсионные взносы в единый накопительный пенсионный фонд.
9. Страховая выплата по возмещению вреда, связанного со смертью работника при наступлении несчастного случая, а также по причине ухудшения его здоровья вследствие произошедшего несчастного случая, осуществляется в виде аннуитетных выплат в пользу лиц, имеющих согласно
законам Республики Казахстан право на возмещение вреда, в течение срока, установленного Гражданским кодексом Республики Казахстан в соответствии с договором аннуитета, заключенным между Страховщиком и Страхователем.
10. Порядок расчета аннуитетных выплат по Договору аннуитета определяется нормативным правовым актом Национального Банка Республики Казахстан.
11. Возмещение дополнительных расходов, вызванных повреждением здоровья работника в случае установления ему степени утраты профессиональной трудоспособности, осуществляется Страховщиком на основании документов, подтверждающих эти расходы, представленных работником либо лицом, понесшим эти расходы. При этом возмещению Страховщиком не подлежат расходы, которые входят в гарантированный объем бесплатной медицинской помощи в соответствии с законодательством в области здравоохранения.
12. Совокупный размер страховых выплат по возмещению
дополнительных расходов, вызванных повреждением здоровья, не может превышать следующие размеры (в
месячных расчетных показателях, установленных на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете):
1) при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности от 30 до 59 процентов включительно - 500;
2) при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности от 60 до 89 процентов включительно -750;
3) при установлении степени утраты профессиональной трудоспособности от 90 до 100 процентов включительно - 1 000.
13. Страховая выплата по возмещению дополнительных расходов, вызванных повреждением здоровья, производится Страховщиком в пределах размеров, установленных настоящей статьей, в течение семи рабочих дней с момента предоставления работником, либо лицом, понесшим данные расходы документов, подтверждающих данные расходы.
14. Совокупные страховые выплаты по возмещению дополнительных расходов, вызванных повреждением здоровья, осуществляются Страховщиком по соответствующей первично установленной степени утраты профессиональной трудоспособности в пределах размеров, определенных в настоящем Договоре.
15. В случае смерти пострадавшего работника лицу, осуществившему его погребение, Страховщиком возмещаются расходы на погребение в размере ста месячных расчетных показателей.
16. В случае если размер страховой выплаты (страховых выплат) и (или) расходов на погребение, превышает размер страховой суммы, установленной Договором, разница уплачивается Страховщику за счет Страхователя.
17. Расходы, связанные с переводом страховой выплаты, производятся за счет Страховщика.
9. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТРАХОВОЙ ВЫПЛАТЫ
1. Требование о страховой выплате к Страховщику предъявляется Страхователем или иным лицом, являющимся Выгодоприобретателем, в письменной форме с указанием места жительства, контактных телефонов Выгодоприобретателя, банковских реквизитов (при необходимости), порядка получения страховой выплаты – наличными деньгами либо путем перечисления на банковский счет с приложением документов.
2. К заявлению о страховой выплате прилагаются следующие документы:
1) в случае установления степени утраты профессиональной трудоспособности:
- копия Договора;
- акт о несчастном случае;
- копия документа, удостоверяющего личность пострадавшего работника;
- копия справки территориального подразделения уполномоченного органа об установлении утраты профессиональной трудоспособности;
- копия справки территориального подразделения уполномоченного органа о нуждаемости в дополнительных видах помощи и ухода;
- документы, подтверждающие фактически понесенные расходы на лечение (счет-фактура, кассовый чек и другие);
- копия справки территориального подразделения уполномоченного органа о размере назначенной социальной выплаты на случай утраты трудоспособности либо отказе в ее назначении;
- копия документа, подтверждающего наличие профессионального заболевания, выданная организацией здравоохранения, осуществляющей оказание специализированной медицинской и экспертной помощи в области профессиональной патологии;
- копия документа, подтверждающего размер заработной платы пострадавшего работника за проработанный им период, но не более двенадцати месяцев, заверенная работодателем;
2) в случае смерти работника:
- копия Договора;
- акт о несчастном случае;
- нотариально засвидетельствованная копия свидетельства о смерти работника;
- нотариально засвидетельствованная копия документа, подтверждающего право Выгодоприобретателя на возмещение вреда в случае смерти работника;
- копия документа, удостоверяющего личность Выгодоприобретателя;
- копия документа, подтверждающего размер заработной платы за проработанный погибшим работником период, но не более двенадцати месяцев, заверенная работодателем;
3) документы, подтверждающие расходы, понесенные Страхователем в целях предотвращения или уменьшения убытков при наступлении страхового случая, при их наличии.
Истребование Страховщиком дополнительно других документов от Страхователя либо Выгодоприобретателя не допускается.
3. Страховщик, принявший документы, обязан составить в двух экземплярах справку с указанием полного перечня представленных заявителем документов и даты их принятия. Один экземпляр справки выдается заявителю, второй экземпляр с отметкой заявителя в ее получении остается у Страховщика. В случае непредставления Страхователем или иным лицом, являющимся Выгодоприобретателем, всех документов, касающихся страхового случая, Страховщик обязан в течение трех рабочих дней письменно уведомить их о недостающих документах.
4. Выгодоприобретателем является пострадавший работник (в случае его смерти - лицо, имеющее согласно законам Республики Казахстан право на возмещение вреда в связи со смертью работника), а также Страхователь или иное лицо, возместившие Выгодоприобретателю причиненный вред в пределах объема ответственности Страховщика, установленного Законом, и получившие право на страховую выплату.
5. При осуществлении страховой выплаты Страховщик не вправе требовать от Выгодоприобретателя принятия условий, ограничивающих его право требования к Страховщику.
10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА АННУИТЕТА
1. В случае установления либо продления (переосвидетельствования) степени утраты профессиональной   трудоспособности работника либо его смерти работодатель обязан заключить со Страховщиком Договор аннуитета в пользу работника, либо лица, имеющего, согласно законодательным актам Республики Казахстан, право на возмещение вреда в связи со смертью работника, по форме предоставленной Страховщиком.
2. Договор аннуитета заключается не позднее пяти рабочих дней со дня представления документов, касающихся страхового случая.
3. Договор аннуитета заключается на условиях, обеспечивающих получение пострадавшим работником либо лицами, имеющими право на возмещение вреда в связи со смертью работника, дохода в размере и сроки, которые установлены Гражданским кодексом Республики Казахстан.
Договор аннуитета заключается со Страховщиком, заключившим договор обязательного страхования работника от несчастных случаев, в период действия которого произошел страховой случай.
4. Страховая премия по Договору аннуитета не подлежит оплате Выгодоприобретателем.
5. Требования к Договору аннуитета и допустимый уровень расходов Страховщика на ведение дела по заключаемым Договорам аннуитета устанавливаются нормативным правовым актом уполномоченного органа по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций.
11. ОСНОВАНИЯ ОСВОБОЖДЕНИЯ СТРАХОВЩИКА ОТ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТРАХОВОЙ ВЫПЛАТЫ
1.Страховщик вправе полностью или частично отказать в страховой выплате в случаях, предусмотренных
Гражданским кодексом Республики Казахстан, а также при наступлении случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Казахстан.
2. Решение об отказе в страховой выплате принимается Страховщиком и сообщается Страхователю в письменной форме с мотивированным обоснованием причин отказа.
3. Отказ Страховщика произвести страховую выплату может быть обжалован Страхователем (Выгодоприобретателем) в суде либо путем    привлечения    страхового    омбудсмана. Страховщик вправе обжаловать решение страхового омбудсмана в судебном порядке.
12. НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТЬ / НИЧТОЖНОСТЬ ДОГОВОРА СТРАХОВАНИЯ
1. Основания и последствия признания Договора недействительным / ничтожным определяются в соответствии с Гражданским кодексом Республики Казахстан.
13. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
1. Страхователь имеет право:
1) на выбор Страховщика для заключения Договора страхования работника от несчастных случаев;
2) при наступлении страхового случая присутствовать при освидетельствовании работника территориальным подразделением уполномоченного государственного органа;
3) защищать свои права и законные интересы, а также права и законные интересы Выгодоприобретателей в судебном порядке;
4) требовать от Страховщика разъяснения прав и обязанностей Страхователя, Застрахованного, Выгодоприобретателя, а также условий Договора;
5) привлекать независимого эксперта для оценки страхового риска;
6) обратиться к Страховщику с учетом особенностей, предусмотренных Законом, либо страховому омбудсману или в суд для урегулирования вопросов, возникающих из Договора;
7) в целях урегулирования споров по исполнению обязательств по Договору направить заявление и необходимые документы напрямую страховому омбудсману, в том числе через его интернет-ресурс, либо через Страховщика или его филиал.
2. Страхователь обязан:
1) заключить Договор со Страховщиком;
2) заключить Договор в течение первой декады месяца, следующего за месяцем, в котором Страхователем начато осуществление деятельности;
3) уплатить страховую премию в размере, порядке и сроки, которые установлены Договором, и обеспечить сохранность всех имеющихся у него документов по страхованию в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
4) в течение десяти рабочих дней  с момента изменения класса профессионального риска работника (работников), фонда оплаты труда и возникновения  других обстоятельств, которые могут повлиять на изменение размера страховой премии и размера страховой выплаты уведомить об этом Страховщика;
5) осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение страховых случаев;
6) незамедлительно, но не позднее трех рабочих дней, как ему стало известно о наступлении несчастного случая, уведомить об этом Страховщика;
7) обеспечить расследование обстоятельств наступления страховых случаев с обязательным участием представителей уполномоченного органа и Страховщика;
8) доказывать наступление страхового случая, а также причиненных им убытков;
9) представлять Страховщику в установленные Договором сроки документы, необходимые для расчета страховой выплаты;
10) представить Страховщику документы, предусмотренные настоящим Договором.
11)обеспечить своевременное проведение обязательных медицинских осмотров работников в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
12) представлять в уполномоченный орган и организации здравоохранения документы об условиях труда работников, предшествовавших страховым случаям;
13) обучать работников без отрыва от производства безопасным методам и приемам труда;
14) исполнять решения уполномоченного органа по вопросам профилактики, предупреждения и расследования несчастных случаев;
15) своевременно сообщать Страховщику о своей реорганизации или ликвидации;
16) принять меры к уменьшению убытков от страхового случая;
17) обеспечить переход к Страховщику права требования к лицу, ответственному за наступление страхового случая;
18) заключить Договор аннуитета со Страховщиком  в пользу работника или лица, имеющего право на возмещение вреда в связи со смертью работника в случаях, предусмотренных Законом, в пределах страховой суммы, установленной Договором.
3. Страховщик имеет право:
1) участвовать в расследовании страховых случаев;
2) присутствовать при освидетельствовании работника территориальным подразделением уполномоченного государственного органа;
3) проверять информацию по страховым случаям и при необходимости направлять запросы в соответствующие уполномоченные органы;
4) производить обследования объектов Страхователя для оценки страхового риска;
5) отказать в страховой выплате в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;
6) давать рекомендации по предупреждению страховых случаев;
7) привлекать независимого эксперта для оценки страхового риска;
8) обратного требования к лицу, причинившему вред;
9) требовать от Страхователя документы, предусмотренные Договором.
4. Страховщик обязан:
1) ознакомить Страхователя с условиями Договора и разъяснить его права и обязанности, вытекающие из Договора;
2) при наступлении страхового случая произвести страховую выплату и возмещение расходов на погребение в соответствии с настоящим Договором, законодательством Республики Казахстан и правилами страхования;
3) обеспечить конфиденциальность полученных в результате своей деятельности сведений о Страхователе и Выгодоприобретателе;
4) в случае принятия решения об отказе в страховой выплате направить Выгодоприобретателю в течение семи рабочих дней со дня получения заявления и всех документов касающихся страхового случая, в письменной форме мотивированное обоснование причин отказа;
5) при получении от Страхователя (Выгодоприобретателя) заявления рассмотреть требования Страхователя (Выгодоприобретателя) и предоставить письменный ответ с указанием дальнейшего порядка урегулирования спора в течение пяти рабочих дней;
6) при получении от Страхователя (Выгодоприобретателя) заявления, направляемого страховому омбудсману, перенаправить данное заявление, а также прилагаемые к нему документы страховому омбудсману;
7) возместить Страхователю расходы, произведенные им для уменьшения убытков при страховом случае;
8) при несвоевременном осуществлении страховых выплат, предусмотренных пунктом 1 статьи 19 Закона, уплатить Выгодоприобретателю пеню в размере 1,5 процента от неоплаченной суммы за каждый день просрочки;
9) заключить Договор аннуитета со Страхователем в пользу работника или лица, имеющего право на возмещение вреда в связи со смертью работника в случаях, предусмотренных Договором, в пределах установленной Договором страховой суммы.
5. Выгодоприобретатель имеет право:
1) на получение страховой выплаты в порядке и на условиях, установленных Договором, законодательством Республики Казахстан и правилами страхования;
2) бесплатно получать от Страхователя и Страховщика информацию об условиях обязательного страхования работника от несчастных случаев;
3) обжаловать решения по вопросам расследования страхового случая в уполномоченный орган или суд;
4) обращаться по вопросам медико-социальной экспертизы в территориальное подразделение уполномоченного органа;
5) информировать Страховщика о наступлении страхового случая;
6) на участие в расследовании страхового случая, в том числе с участием представителей работников либо своего доверенного лица;
7) обратиться к Страховщику либо к страховому омбудсману для урегулирования вопросов, возникающих из Договора;
8) обратиться в суд для урегулирования вопросов, возникающих из Договора;
9) направить заявление об урегулировании споров вытекающих из Договора и прилагаемые документы страховому омбудсману (отправка документов страховому омбудсману осуществляется как напрямую, в том числе через его интернет-ресурс, либо через Страховщика или его филиал).
14. ОСОБЕННОСТИ УРЕГУЛИРОВАНИЯ СПОРОВ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
1. При наличии спора, возникающего из Договора, Страхователь (Выгодоприобретатель) вправе:
1) направить Страховщику (в том числе через филиал, интернет-ресурсы Страховщика) письменное заявление с указанием требований и приложением документов, подтверждающих его требования, либо направить заявление страховому омбудсману (напрямую страховому омбудсману, в том числе через его интернет-ресурс, либо через Страховщика, в том числе его филиал) или в суд для урегулирования споров, возникающих из Договора.
2. Страховщик при получении от Страхователя (Выгодоприобретателя) заявления в течение пяти рабочих
дней рассматривает и предоставляет письменный ответ с указанием дальнейшего порядка урегулирования спора.
3. В случае обращения Страхователя (Выгодоприобретателя) к страховому омбудсману Страховщик обязан по запросу Страхователя (Выгодоприобретателя), страхового омбудсмана представить документы, относящиеся к рассмотрению и разрешению спора, в течение трех рабочих дней с даты получения запроса. Страховой омбудсман осуществляет урегулирование разногласий, в которых в качестве Страхователей (Застрахованных, Выгодоприобретателей) выступают физические лица и (или) субъекты малого предпринимательства. Сумма требований по разногласиям вышеуказанных лиц, не должна превышать десятитысячекратного размера месячного расчетного показателя.
4. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение условий
Договора Стороны несут ответственность предусмотренную Договором и законодательством Республики Казахстан.
15. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
1. Во всем остальном, что не предусмотрено Договором Стороны руководствуются законодательством Республики Казахстан и правилами страхования.
2. Настоящим Страхователь подтверждает, что получил копию правил обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей, с условиями Договора ознакомлен, согласен, претензий к полноте условий Договора не имеет, права и обязанности, вытекающие из Договора, Страхователю разъяснены и понятны.
3. Любые извещения, заявления, уведомления, объяснения к Договору страхования должны направляться способом, позволяющим подтвердить его отправку.
54Приложения к настоящему Договору (при наличии), подписанные обеими Сторонами, являются неотъемлемой частью настоящего Договора.
5. Заявление на страхование, подписанное Страхователем, является неотъемлемой частью Договора.
6. Конфиденциальность взаимоотношений между Сторонами по вопросам страхования гарантируются Страховщиком и Страхователем.
7. Настоящим Стороны, в соответствии с Законом РК «О персональных данных и их защите» выражают свое
согласие на сбор, обработку и использование всех (любых) персональных данных и иной информации, предоставленной друг другу в период действия настоящего Договора. 
8. Комиссионное вознаграждение по Договору не предусмотрено.
9. Настоящий Договор составлен на казахском и русском языках, в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. В случае противоречия текста на русском и казахском языках предпочтение отдается тексту на русском языке.
10. Договор, заключенный путем подачи электронного заявления, подписывается посредством электронной цифровой подписи Страхователя и Страховщика.
11. Споры и разногласия, вытекающие из настоящего Договора, подлежат урегулированию в Специализированном межрайонном экономическом суде Актюбинской области.

17. БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Страховщик»














М.П. _________________ 

	«Страхователь»:
ТОО «Энергосистема»

 030007, РК, г. Актобе 
пр.312-й Стрелковой див. 42
РНН 061800225177 
БИН 030840004016 
Банковский счет № KZ2694803KZT22030028
Филиал № 3 «Евразийский Банк»
БИК EURIKZKA БИН 990441000519
тел/факс (7132) 77-39-23, 95-33-84


Генеральный директор


М.П. _________________ М.У. Амангалиев

















































Приложение № 1
к Договору №__________
от ______________________



РАСЧЕТ СТРАХОВОЙ ПРЕМИИ


	Класс профессионального риска
	Общее
 кол-во
работников
	Страховая сумма 
по всем работникам,
в тенге
	Страховой тариф в %

	Страховая премия

	15
	1 891
	1 940 847 750
	1,13%
	тенге без НДС





	«Страховщик»:





М.П. _________________ 
  Подпись

Дата подписания ______________________

	«Страхователь»:
ТОО «Энергосистема»

 Генеральный директор 


М.П. _________________ Амангалиев М.Е.
    Подпись

Дата подписания ______________________
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